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POzNaj autora

Norbert Ryciak - Senior Data Scientist w SigDelta, opiekun merytoryczny
Bootcampu Data Science Kodotamacza. Pasjonat i ekspert obszaru uczenia
maszynowego, ktére wykorzystuje w codziennej pracy, a specjalizuje sie w obszarze
przetwarzania jezyka naturalnego (NLP) i sztucznych sieciach neuronowych (deep
learning).

W 2015 roku ukonczyt z wyréznieniem matematyke na Politechnice Warszawskiej
ze specjalizacjg w Statystyce Matematycznej i Analizie Danych. Kontynuowat
rozwoj na doktoracie, w ramach ktérego prowadzit badania nad metodami
gtebokiego uczenia w zastosowaniu do rozpoznawania wydzwieku z
wykorzystaniem analizy sktadniowej. Porzucit kariere naukowg na rzecz pracy
komercyjnej oraz profesjonalnej pracy dydaktycznej. Prowadzi szkolenia i zajecia
na uczelniach, ale przede wszystkim od 2017 roku jest opiekunem merytorycznym
Bootcampu Data Science Kodotamacza, na ktéorym rowniez prowadzi zajecia.

Uczy z pasjg, jest zwolennikiem nowoczesnych metod dydaktycznych i daje z siebie
wszystko, aby zapewniac edukacje najwyzszego poziomu.
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Wprowadzenie

Bootcamp Data Science to kompleksowy kurs przygotowujgcy do pracy na stanowisku Junior Data Scientist - jednego z najatrakcyjniejszych
zawodow XXI wieku. W ciggu 32 dni intensywnych zaje€ uczestnicy nabywajg solidne praktyczne umiejetnosci potrzebne do otrzymania
pracy w tym zawodzie. Program kursu jest skonstruowany w taki sposdéb, aby precyzyjnie odpowiada€ potrzebom rynku pracy - nie zawiera
zbednej teorii czy zagadnien, ktorych nie spotkamy w praktyce.

Sztandarowg cechg bootcampu jest warsztatowy charakter zajec, skupiony na typowych zadaniach wykonywanych w codziennej pracy w branzy
data science. Wszystkie zajecia prowadzone sg przez ekspertéw, ktérzy z petnym zaangazowaniem dzielg sie swojg wiedzg i doSwiadczeniem.
Kurs realizowany jest w dwéch trybach - zazwyczaj w wersji “weekendowej” (sobota i niedziela, 16 weekenddéw pracy), rzadziej w trybie
“dziennym” (zajecia w dni robocze, trwa okoto 7 tygodni). W obu przypadkach zajecia odbywajg sie w godzinach 9-17. Na kurs prowadzona jest
rekrutacja i kluczowym wymaganiem wobec kandydatow jest podstawowa wiedza programistyczna, dzieki czemu utrzymywany jest wysoki
poziom zajec.

Pierwszy bootcamp odbyt sie w 2017 roku. Od tego czasu przeprowadziliSmy 34 edycje - 19 “otwartych” (te, na ktére zapisa¢ moze sie kazdy)
oraz 15 “dedykowanych” (zaméwionych przez firmy dla swoich pracownikéw), w ktérych wzieto udziat tgcznie ponad 500 uczestnikéw! Wartym
zaznaczenia jest fakt, ze az 98,8% z nich ukonczyto kurs. Skrajnie niski odsetek rezygnacji (zaledwie 1,2%) w naszej ocenie Swiadczy o
atrakcyjnoSci kursu, skutecznoS$ci dziatan rekrutacyjnych i wysokiej jakoSci zajec.

34 32

Edycje Absolwentow  Intensywne dni Godzin z trenerem




Liczba absolwentow, ktorzy

3 Stowa O badaniu wziei udlial w badanit

Badanie przeprowadziliSmy wsrod uczestnikow 19 otwartych edycji bootcampu. Ankieta sktadata
sie z 32 pytah zamknietych i otwartych. Odpowiedzi mozna byto udzieli¢ anonimowo lub zostawi¢
podpis (dodaliSmy takg opcje, poniewaz od czasu do czasu przeprowadzamy wywiady z
absolwentami - podpis oznaczat zgode na kontakt z naszej strony). Liczba wypetnionych ankiet
ogromnie nas zaskoczyta, poniewaz az 82 (!) osoby wziety udziat w badaniu, co stanowi niemal
doktadnie Y5 absolwentéw (byto ich 244). Bardzo dziekujemy za tak duzy odzew. Dzieki temu
uzyskaliSmy niezwykle cenne informacje na temat wchodzenia w branze data science i miarodajne

wyniki, ktére pozwolity na stworzenie tego raportu.

Perspektywa Czasowa

Waznym czynnikiem badania jest aspekt czasowy. Gtéwnym celem
badania byto doktadne poznanie loséw zawodowych absolwentéw naszego
kursu i dlatego szczegdlnie zalezato nam na odpowiedziach oséb, ktore
kurs ukonhczyty juz jakis czas temu. Nasze nadzieje sie spetnity, poniewaz
zdecydowana wiekszoSc¢ ankiet pochodzi od absolwentéw z lat 2018,
2019 2020. Dzieki temu mamy szanse poznac bardzo cenne opinie 0séb,

Obejrzyj , . AR
wywiady ktére patrzg na bootcamp juz z perspektywy ilus miesiecy lub lat | i
Z naszymi doSwiadczen zawodowych zebranych po kursie (badanie zostato 2017 2018 2019 2020 2021

absolwentami przeprowadzone w czerwcu 2021 r.). Rok ukoriczenia bootcampu



https://www.youtube.com/channel/UCBQlTXIDVi4iM_W0Xmzyu2w/videos
https://www.youtube.com/watch?v=xPL8Mk7ZgIM&list=PLMJ52-DyDl60v_RsbTISr7xjgnDEBL9kG
https://www.youtube.com/watch?v=xPL8Mk7ZgIM&list=PLMJ52-DyDl60v_RsbTISr7xjgnDEBL9kG
https://www.youtube.com/watch?v=xPL8Mk7ZgIM&list=PLMJ52-DyDl60v_RsbTISr7xjgnDEBL9kG

Kim sg uczestnicy bootcampu?
PreC

Sposréd oséb wypetniajgcych ankiete 22% to kobiety. Zwréémy tutaj uwage, ze liczba ta pokrywa sie z rzeczywistg statystykg - 23% kobiet
(wiemy to z danych osobowych uczestnikéw), co Swiadczy, o tym, ze kobiety i mezczyzni tak samo chetnie podeszli do wypetnienia tej ankiety.

Wiek

Najwiekszg grupe stanowig osoby, ktére majg nie wiecej niz 30 lat. Natomiast osoby miedzy 31 a 36 rokiem zycia oraz po 36 r. z byty bardzo
zblizong liczebnie grupa.

Pte¢ uczestnikow badania Wiek uczestnikdw badania

Kobieta

22%
° Wiecej niz 36 lat

20,7 %

Nie wiecej niz 30 lat
52,4%

31-36 lat
Mezczyzna 26,8 %
78%




Wyksztatcenie

W badaniu przyjeliSmy 5 kategorii opisujgcych status edukacyjny, aby méc zbadac¢ wptyw wyksztatcenia na rozwéj kariery - trzy gtéwne grupy

(informatyczne, inne techniczne i numeryczne) uzupetniajg wartosc "inne" (np. studia humanistyczne) oraz "brak" (ta warto$¢ oznacza, ze kto$ nie
zrobit studiéw i nie zamierza robic¢ - osoby w trakcie studidw wtgczyliSmy do pozostatych kategorii). Jak widac¢ na wykresie, zdecydowana
wiekszos¢ oséb, to osoby ze studidow technicznych lub numerycznych/analitycznych, ale jest tez niematy odsetek (ok. 25%) oséb bez takiego

wyksztatcenia.

R
. Informatyczne (9,8 %)

Brak wyksztatcenia wyzszego (2,4 %)

1)
2.4% . Numeryczne - matematyka, ekonometria itp. (31,7 %)

32.9%

. Techniczne inne niz informatyczne (32,9 %)

Inne (23,2 %)

31.7%



Doswiadczenie zwigzane z branzg data science

W badaniu zapytaliSmy réwniez o to, czy uczestnicy przed bootcampem uczyli sie tematdéw zwigzanych z branzg. Z odpowiedzi dowiadujemy sie, ze

prawie potowa uczestnikéw chciata poznac podstawy, aby przekonac sie, na czym to polega i po tym podjeli decyzje, ze chcg wejs¢ w Swiat data
science. Natomiast jedna pigta oséb prébowata samodzielnie zdoby¢ solidne kompetencje z tego obszaru, ale im sie to nie udato i przyczynito sie do
wziecia udziatu w bootcampie. To potwierdza gtosy, ktére dochodzg do nas od uczestnikéw, ze samodzielna nauka w obszarze data science jest
trudna, co zapewne wynika z obszernosSci dziedziny i braku klarownych sciezek rozwoju.

Na ponizszym wykresie "Inny scenariusz" oznacza, ze osoby uczyty sie zagadnien z obszaru data science w ramach studiow lub pracy zawodowe;.

Czy przed bootcampem probowates/as samodzielnie uczyC sie zagadnien data science
(analiza danych, modelowanie)?

. Tak, ale chciatem/am tylko poznaé podstawy, i zdecydowatem/am,
Ze to mi sie podoba i chce na powaznie wejs¢ w ten obszar (46,3 %)

46.3% Tak, chciatem/am jak najwiecej sie nauczyc, ale nie udato mi
sie tego ogarnac i to przyczynito sie do udziatu w bootcampie (20.7 %)

Inny scenariusz (23,2 %)

Nie (9,8 %)

9.8%



Cel uaziatu w bootcampie

Z zatozenia, bootcampy w IT tworzone sg z mysSlg o osobach, ktére chcg zmienic¢ zawéd.
W badaniu zapytaliSmy o cel udziatu w bootcampie i wyniki mocno nas zaskoczyty.
Okazato sie, ze jedynie potowa uczestnikéw (ok. 48%) idzie na bootcamp w celu jak
najszybszego zdobycia pracy w branzy data science. Gdy uwzglednimy réwniez osoby,
ktore chcg zdobycC prace w branzy data science, ale w dtuzszej perspektywie (bo np.
studiujg i najpierw chcg skonczyc studia, albo z jakichkolwiek innych wzgledéw na razie
nie planujg zmiany pracy), to okaze sie, ze podjg¢ prace w branzy chce 72%. Pozostate
osoby chcg poszerzyC swoje kompetencje i zosta¢ w obecnej pracy lub nie majg
okreslonego planu na przysztosc.

Zatem az 28% uczestnikéw postrzega ten kurs jako Sciezke ksztatcenia godng uwagi
nawet bez okresSlonych planéw zawodowych. Osoby te biorg udziat w bootcampie po to,
aby zdoby¢ pewng wiedze, ktérg uznajg za wartg inwestycji czasu i pieniedzy.

Jedynie potowa uczestnikow (ok. 48%) idzie na bootcamp w celu
jak najszybszego zdobycia pracy w branzy data science.

Pozostate osoby chcg poszerzyC swoje kompetencje i zostac w
obecnej pracy lub nie majg okresSlonego planu na przysztosc.

Cel udziatu
W bootcampie

9.8%

Jak najszybciej zacza¢ pracowacé w branzy
data science (47,6 %)

Zaczac¢ pracowac w branzy data science,
ale dopiero po jakims czasie (24,4 %)

Poszerzyc¢ wiedze, ale nie zmieniac pracy (18,3 %)

Bez konkrentego planu - poznac¢ dziedzine
i zobaczy¢ co dalej (9,8 %)




Efekty uczestnictwa
W Dootcampie

Wydawatoby sie, ze ocena sukcesu kursu powinna by¢ doS¢ prosta - jesli ktoS po ukohczonym
kursie dostat prace w branzy data science, uznajemy to za wynik pozytywny, a jesli nie, to za
negatywny. Natomiast po analizie motywacji do udziatu w kursie wiemy, ze odpowiedz na to
pytanie nie jest oczywista (kazdy, kto troche zna sie na statystyce, zapewne zdaje sobie sprawe,
ze w analizie danych czesto nie ma prostych odpowiedzi). Dlatego przedstawimy gtebszg analize
efektéw uczestnictwa w kursie.

Absolwenci bootcampu
na rynku pracy

W badaniu zadaliSmy absolwentom pytanie: "Czy pracujesz w branzy data science?". Biorgc pod
uwage fakt, ze nie kazdy wzigt udziat w bootcampie w celu podjecia pracy w tej branzy,
rozsgdne wydaje sie spojrzenie na to, ile 0séb pracuje w data science, ale w grupie tylko tych
0soOb, ktére odbyty kurs z zamiarem zdobycia takiej pracy (i to “jak najszybciej”, a nie "kiedys",
bo "kiedys$" mogto do czasu badania nie nadejsS¢, wiec ciezko tu zmierzy¢ sukces). Odpowiedzi
na to pytanie w tej grupie traktujemy jako jeden z gtéwnych wskaznikéw sukcesu bootcampu.

Czy pracujesz w branzy
data science?




Zatem az 85% absolwentow Bootcampu Data Science Kodotamacza osiggneto cel zdobycia pracy w branzy data science! W tej sytuacji
uzasadnione wydaje sie stwierdzenie, Ze jest to niesamowity wynik! W tym miejscu warto doprecyzowac dwie kwestie zwigzane z
przeprowadzonym badaniem. W zwigzku z tym, ze definicja "data science" jest ptynnairdzne sg jej interpretacje, chcieliSmy okreslié, co
uznajemy za branze data science, aby zapewnic klarowng interpretowalno$¢ wynikéw. Z tego powodu pytanie w petni brzmiato
nastepujgco: "Czy pracujesz w branzy data science (rozumianej jako praca przy danych (niekoniecznie modelowanie) z wykorzystaniem
nietrywialnych technologii (coS wiecej niz Excel; sql sie wlicza))". PrzyjeliSmy takg definicje - jednoczes$nie nieco podnoszgc sobie
poprzeczke (gdyz wykluczyliSmy sytuacje, gdy ktos pracuje z danymi tylko w Excelu) - poniewaz zalezato nam na uzyskaniu statystyki jak
najtrafniej oddajgcej obiektywng efektywno$¢ bootcampu (definicja odpowiada zakresowi pracy, do jakiej przygotowuje kurs).

Z drugiej strony, po analizie wynikéw zrozumieliSmy, ze to pytanie jest nie do korica poprawnie

Az 85% absolwentow
bootcampu Data Science
Kodotamacza osiggneto
zatozony cel i znalazto prace
W branzy data science!

sformutowane. Dla nas pozytywnym wynikiem powinna by¢ odpowiedz "Tak", ale przy tak
skonstruowanym pytaniu odpowiedz "Nie" nie musi Swiadczy¢ o braku sukcesu i na szczeScie
konstrukcja ankiety pozwolita nam to wykryc¢. Dlatego trzy osoby sposrdd tych, ktére
zaznaczyty "Nie" potraktowaliSmy jako osoby z wynikiem pozytywnym, ze wzgledu naich
komentarze, ktére pojawity sie w dalszej czeSci ankiety.

Byty to nastepujace sytuacje:
- kto$ zaznaczyt "Nie", poniewaz nie pracowat jeszcze w branzy data science, chociaz prace juz dostat (podpisat umowe i rozpoczynat prace
za miesigc od dnia wypetnienia ankiety),

- kto$ zaznaczyt "Nie", bo w danej chwili to byta prawda, chociaz po bootcampie dostat prace jako data scientist, ale okazato sie, ze ta praca
niezbyt tej osobie sie podobata i wrécita do starego zawodu,

- ktoS zaznaczyt "Nie", ale z dalszej czeSci ankiety dowiadujemy sie, Zze osoba ta wykorzystuje w pracy Excela, Pythona i SQL oraz rézne
techniki wizualizacji danych.
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Spoéjrzmy réwniez na procent pozytywnych odpowiedzi na to pytanie w szerszej perspektywie: w grupie osob, ktére planowaty podjecie pracy

rowniez “za jakis czas”, oraz wsréd wszystkich absolwentéw bootcampu. Warto zaznaczyé€, ze w obu przypadkach odsetek oséb pracujgcych w
branzy jest wysoki.

Procent osob pracujgcych w branzy, ktoére za cel
Stawiaty sobie znalezienie pracy jak najszybcie]
lub za jakis czas

Procent osob pracujgcych
W branzy ogotem

NIE

79.7%
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Warte uwagi jest rowniez spojrzenie na to, dlaczego 29% sposrdd wszystkich absolwentdéw nie pracuje w branzy data science. Okazuje sie, ze na

moment wypetnienia ankiety, pracy nie udato sie znalez¢ jedynie % 0séb z tej grupy. Pozostate osoby albo pracy dopiero szukajg, albo nie planujg
szukac (nie zamierzaty w ogdle lub uznaty, ze jednak nie chcg pracowac w data science), co obrazuje wykres z prawej strony.

Dlaczego nie pracujesz w branzy
data science?

. Dopiero szukam pracy i jeszcze nie znalaztem/am (32,1 %)

25%
Wolatem/lam zosta¢ na tym samym stanowisku (21,4 %)
. Uznatem/am, Zze data science jednak nie jest dla mnie (14.3 %)
Pracowatem/am przez jakis czas, ale zrezygnowatem/am, bo
to jednak nie dla mnie (7,1 %)
21.4% Nie udato mi sie znalez¢ pracy w data science (25%)

14.3%

13



Czas do zdobycia pracy

Drugim cennym wskaznikiem skutecznosSci bootcampu jest czas otrzymania pracy. | tu takze pojawiajg sie r6zne mozliwe interpretacje, poniewaz
nie kazdg oferte pracy sie przyjmuje. Dlatego za kluczowy wskaznik przyjeliSmy czas otrzymania pierwszej oferty, niezaleznie od tego czy

absolwent jg przyjat, czy nie. Kierujemy sie tutaj przekonaniem, ze jezeli ktoS aplikowat na dane stanowisko, to znaczy, ze uznat je za sensowne (z
perspektywy zainteresowania branzg data science), wiec otrzymanie propozycji jest tutaj sukcesem. Wyniki przedstawione sg na ponizszym
wykresie (wartosSci odnoszg sie do grupy osob, ktére chciaty znalez¢ prace jak najszybciej i dostaty co najmniej jedng oferte pracy, czyli

wskazanych wczesniej 85-ciu procent osoéb).

W jakim czasie po bootcampie dostates/-as
pDIerwszg propozycje pracy?

Powyzej 3 miesiecy (27%)
. Do 3 miesiecy (73%)
. Nie wiecej niz 3 miesiace (38,5%)
. W trakcie kursu (34,6%)
. Powyzej 6 miesiecy (9,6%)

3-6 miesiecy (17,3%)

Powyzej 3 miesiecy

27%
3-6 miesiecy

4‘(:'](‘ M“mi/ 3‘ [ | iESiqce

Powyzej 6 miesie

Do 3 miesiecy
73%
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Ponownie wyniki oceniamy jako bardzo dobre, poniewaz % oséb (doktadnie 75%) z tej grupy, dostato prace w ciggu 3 miesiecy od ukonczenia
bootcampu. Co wiecej, jedna trzecia tych oséb (34%) dostata prace jeszcze w trakcie trwania kursu! Jest to zaskakujgco pozytywny wynik, ktéry
moze Swiadczy¢ o tym, ze program bootcampu i jakoSc¢ zajel sprawiajg, ze kursanci solidne kompetencje zdobywajg na biezgco w trakcie kursu.
Moze to réwniez wynikac z tego, ze w bootcampie uczestniczg osoby, ktére majg wyraznie predyspozycje do tej dziedziny lub samodzielnie
zgtebili pewne tematy i dzieki temu zostajg docenieni przez pracodawcow

Ankietowanym zadaliSmy takze pytanie o czas otrzymania przyjetej oferty pracy. Dla 15% oséb byt on dtuzszy od otrzymania pierwszej oferty
(Srednio o kilka tygodni), co znaczy, ze taka czesS¢ absolwentdw nie przyjeta pierwszej propozycji pracy.

34% uczestnikow, ktorzy dzieki bootcampowi rozpoczeli prace

w data science, znalezli jg jeszcze w trakcie kursul!

Warto wspomniel takze, ze ok. 50% absolwentéw bootcampu sposréd tych, ktérzy chcieli podjgc prace w data science, otrzymato wiecej niz
jedng oferte pracy. Natomiast nie jest to wskaznik ani pozytywny, ani negatywny, poniewaz niektérzy aplikowali na jedno stanowisko i od
razu dostawali prace, a inni wysytali CV w wiele miejsc i nie spieszyli sie z podjeciem nowej pracy.

Jako ciekawostke mozemy potraktowa€ takze fakt, ze co najmniej kilka procent absolwentéw dostaje prace juz na pierwszej rozmowie

rekrutacyjne;j!

15



Z . . |
W badaniu chcieliSmy réwniez zdoby¢ informacje na temat zwigzkéw prawdopodobienstwa odniesienia sukcesu z innymi czynnikami.

Przedstawiamy zatem proporcje osob, ktére dostaty po bootcampie prace w data science w zaleznosSci od wieku, wyksztatcenia, zdolnoSci

matematycznych i doSwiadczenia programistycznego.

Zawezamy sie tutaj do grupy oséb, ktére wziety udziat w bootcampie z zamiarem zdobycia pracy zaréwno jak najszybciej, jak i w pédZniejszym
czasie - to powinno zapewni¢ mozliwie najdoktadniejszy obraz tych zaleznosci (nie bierzemy pod uwage oséb, ktére nie chciaty zmienic pracy lub
nie miaty planu, bo to zaburzytoby wyniki; nie ograniczamy sie tez tylko do oséb chcgcych zdoby(¢ prace jak najszybciej, bo mielibySmy mniej
danych i mniej doktadng estymacje). Na kolejnych wykresach kolorem jasnoniebieskim zaznaczamy grupy mato liczne (ponizej 10 oséb), dla
ktorych szacunkowe wartoSci cechujg sie matg doktadnoSciag, w zwigzku z czym nalezy je interpretowad z duzym dystansem.

Wyksztatcenie Zdolnosci DoSwiadczenie
matematyczne programistyczne
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Wyksztatcenie

Tu mamy pierwszy, nieco zaskakujgcy wynik. Wyglada na to, ze
wyksztatcenie nie ma wiekszego wptywu na
prawdopodobienstwo znalezienia pracy w branzy data science.
Stoi to nieco w kontrze do tego, co obserwujemy w ofertach
pracy. Pracodawcy czesto zaznaczajg, ze preferowane lub
wymagane jest wyksztatcenia pokrewne do matematycznego
lub informatycznego. By¢ moze wynika to z tego, ze zycie
weryfikuje oczekiwania pracodawcow i kandydaci z innym
wyksztatceniem rownie dobrze sprawdzajg sie na takich
stanowiskach. Niewykluczone jednak, ze to akurat uczestnicy
bootcampu bez kierunkowego wyksztatcenia majg wyrazne
predyspozycje i wynoszg z kursu na tyle solidne kompetencje,
Ze nie zmniejsza to ich szansy na zdobycie pracy.

Procent sukcesow w zaleznosci
od wyksztatcenia




Procent sukcesow w zaleznosci
od wieku

Ten wynik wydaje sie zgodny

Z intuicjg — w tej branzy tatwiej jest
znalezC prace osobom mtodszym.
Jednakze rdznica nie jest bardzo duza,
poniewaz w grupach osob starszych
prace znajduje i tak ponad 70%

absolwentow.

< 30 lat 31 - 36 lat > 36 lat




/s Procent sukcesow w zaleznosci
/dolnosci matematyczne od zdolnosci matematycznych

Zaznaczmy, ze chodzi tutaj o niczym nieweryfikowang przez
nas samoocene zdolnoSci matematycznych (z jednej strony
subiektywng, ale z drugiej do jakiegos stopnia bazujgcg na
ocenach szkolnych). W tym przypadku réznice znéw sg
niewielkie, ale wyglgda na to, ze osoby, ktére w szkole radzity
sobie z matematykg wyjgtkowo dobrze, nieco czeSciej odnoszg
sukces. Zwrocmy jednak uwage, Ze oceny rozpoczynajg sie od 4
(poza jedng pominietg tu osobg, ktéra ocenita swoje
umiejetnosSci matematyczne na 3 i nie dostata pracy). W
przyjetej skali 1-6 oznacza to, ze wtaSciwie wszystkie te osoby
cechujg sie co najmniej dobrymi umiejetnoSciami
matematycznymi i trudno tu o wyodrebnienie znaczgcych
réznic (pewnie takie by wystgpity, gdybySmy mieli w badaniu
rowniez osoby z ocenami blizej 1, ale takich oséb nie ma,
poniewaz osoby stabo radzgce sobie z matematykg raczej nie
interesujg sie tg branzg, a nawet jesli, to prawdopodobnie nie
przesztyby rekrutacji na bootcamp).




Doswiadczenie Procent sukcesdw w zaleznosci

j od doswiadczenia
programwstyczne W programowaniu

Tu ponowne zaskoczenie, poniewaz okazuje sie doSwiadczenie
programistyczne réwniez nie ma wiekszego wptywu na
prawdopodobienstwo dostania pracy w data science. Nalezy jednak
zaznaczy(, ze dwie skrajne grupy sg mato liczne i zdecydowana wiekszoS¢
os6b znalazta sie w grupie Srodkowej, wiec to poréwnanie moze nie by¢
zbyt doktadne.

Dodajmy réwniez, ze wymaganiem wstepnym wobec kandydatéw na
bootcamp jest podstawowa wiedza programistyczna. W ankiecie
do$wiadczenie "Zadne" zostato doprecyzowane jako "Zadne (poza
nauczeniem sie podstaw programowania przed kursem)". Zaktadamy, ze
sg to osoby, ktére same nauczyty sie zupetnych podstaw programowania,
ale nie miaty innych doSwiadczen programistycznych. DoSwiadczenie
"Niewielkie" byto zdefiniowane w badaniu jako "jakie$ zajecia na studiach,
troche rozwoju wtasnego itp.". Solidne doSwiadczenie nie byto
sprecyzowane, ale traktujemy to intuicyjnie jako fakt, ze ktos sporo w
zyciu programowat (w odpowiedziach to sie zasadniczo pokrywa z
wyksztatceniem informatycznym). Przypomnijmy réowniez, ze w tej
analizie nie U\./vzgle;dn.lamy.osob, kto.re Po b(?o’fcan?ple nle.chua’ry szukac Niewielkie Solidne
pracy w branzy, co tez moze potencjalnie mieC zwigzek z ich

umiejetnosSciami.




Mocne strony bootcampu

W badaniu poprosiliSmy rowniez uczestnikdéw o wskazanie ewentualnych mocnych stron bootcampu. Byto to pytanie otwarte, bez sugerowanych
odpowiedzi. Celowo nie zaproponowaliSmy listy opcji do wyboru, aby unikng¢ odhaczania punktow bez wiekszej refleksji. Zalezato nam na jak

najbardziej subiektywnych ocenach. Z tych wypowiedzi wytypowalismy gtéwne aspekty, ktére zostaty uznane za zalety kursu. Liczby odniesien
do nich przedstawione zostaty na ponizszym wykresie.

Liczba 0s0b wskazujgca dany aspekt kursu, jako jego mocng strone

Kadra

Praktycznos¢ kursu

Program kursu

Projekt koncowy

Systematyczna nauka i czas trwania

Grupa (inni uczestnicy)

Warsztatowa forma zajec

0
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Mozemy tutaj zauwazyc trzy wyraznie dominujgce atuty bootcampu: kadra, praktycznos$¢ kursu i jego program. Bardzo cieszg nas te wskazania,
poniewaz gdy opowiadamy o bootcampie, przedstawiamy wtasnie te elementy jako naszym zdaniem najwieksze zalety kursu i teraz otrzymaliSmy
tego petne potwierdzenie. Nie tylko z tego powodu, Ze sg one najczeSciej wymieniane, ale rowniez z powodu czestoSci ich wymienienia - okoto 20
razy kazdy, przy 82 badanych!

O tym, ze mamy Swietnych prowadzgcych wiedzieliSmy od zawsze, poniewaz zadowolenie z zaje¢ monitorujemy na biezgco. Od poczatku
istnienia bootcampu dbaliSmy o to, zeby mie€ najlepszg kadre, poniewaz data science jest na tyle ztozong i trudng dziedzing, ze bez
Swietnych prowadzgcych, nauka nie mogtaby by¢ efektywna. Nalezy jeszcze zaznaczy(, ze absolwenci zwracali uwage zaréwno na Swietne
umiejetnosci dydaktyczne prowadzgcych, jak i to, ze sg oni praktykami i ekspertami w tej dziedzinie, co da sie odczuc na zajeciach.

Drugim aspektem jest praktycznos$¢ kursu, co nie tylko jest wazne, ale wrecz jest istotg tego kursu. Bootcamp z zatozenia ma wyposaza¢
uczestnikéw w praktyczne kompetencje (z czym nierzadko jest problem na studiach, czy powierzchownymi kursami e-learnigowymi).
Zatem mamy potwierdzenie, Ze bootcamp spetnia swojg funkcje. Opinie te sg o tyle cenne, ze wiekszoS€ z nich to gtosy osdéb, ktére juz majg
(czasem niemate) doswiadczenie w branzy. Warty odnotowania jest takze fakt (to wiemy z bezpoSrednich rozméw z uczestnikami), ze
zdarzajg sie sytuacje, gdy w ramach zadan rekrutacyjnych absolwenci bootcampu dostawali do rozwigzania bardzo podobne problemy do
tych poruszanych na zajeciach.

Ostatni z trzech gtéwnych atutéw kursu, wedtug absolwentéw, to jego program - to potwierdzenie tego, ze rzeczywiscie uczestnicy
bootcampu nabywajg tu doktadnie tych umiejetnosci, ktére sg potrzebne do pracy w branzy data science.

Najwieksze zalety bootcampu, to: kadra, praktycznosC kursu i jego program.
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Z innych zalet rzadziej wymienianych, absolwenci zwracali uwage, ze cennym elementem kursu jest realizacja duzego projektu koncowego,
ktéry jest waznym elementem nauki i podstawg przysztego portfolio (zinnego pytania w ankiecie wiemy réowniez, ze wiekszo$¢
absolwentow miata okazje opowiadania o swoim projekcie podczas rozméw rekrutacyjnych). Z odpowiedzi dowiadujemy sie, ze istotna jest
rowniez przewaga tego kursu nad samodzielng naukg w kontekScie motywacji do pracy - taka forma wymusza regularnosc i zaangazowanie
(dodatkowym motywatorem sg zainwestowane pienigdze), podczas gdy nauka samodzielna wymaga czasem niemozliwej do osiggniecia
samodyscypliny. Inng pozytywng cechg bootcampu jest fakt, ze jest to nauka w gronie osob, ktére przyszty na kurs w tym samym celu, co
sprzyja pozytywnej atmosferze i mobilizuje do nauki (nikt nie przychodzi na bootcamp "bo musi", jak na wiele zajec na studiach).

DATA SCIENCE

420 godzin
witasny projekt € € ¢
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https://datasciencepro.kodolamacz.pl/

Ocena koncowa
| rekomendacja
pOOtcampu

Wyniki ogdlnej oceny bootcampu w skali 1-5 przedstawia ponizszy
wykres. Zatem dobrze lub bardzo dobrze (4 lub 5) kurs ocenia 94%
procent absolwentéw! Ponownie warto zwréci¢ uwage na fakt, ze sg to
oceny 0s6b w wiekszoSci juz z doSwiadczeniem w branzy data science,
ktére znajg juz potrzeby rynku i realia pracy. Jest to niesamowicie
zadowalajgcy wynik. Co wiecej, nawet niektére osoby, ktérym nie udato
sie znalezC€ pracy w branzy, ocenity bootcamp jako co najmniej dobry.
Tak niski odsetek ocen bootcampu jako przecietny (3) jest bardzo

pozytywng informacjg, zwtaszcza ze oceny negatywne (1 lub 2) przy 82
ankietach nie pojawity sie w ogdle.

Ogdlna ocena bootcampu




Rownie imponujgco wygladajg odpowiedzi na pytanie:
“Czy polecitby$/polecitabys innym udziat w bootcampie?”.

Odpowiedzi twierdzgcej na to pytanie udzielito 96% absolwentow!

| wtaSciwie, to ten wskaznik mozna bytoby traktowac jako najwazniejsza
ocena kursu. Oznacza to, ze 96% osob, ktére miaty réozne cele oraz
oczekiwania i patrzg na bootcamp z dystansem czasowym i z
perspektywy pézniejszych dosSwiadczen zawodowych, uwaza, ze warto
wzig¢ udziat w tym kursie. Dodatkowg wartg uwagi informacjg jest to, ze
co najmniej 15% osdb (okoto 35 (!) z 244 kursantéw) przyszto na kurs po
ustyszeniu rekomendacji od absolwenta (w ankiecie byto osobne pytanie
z tym zwigzane).

Az 94% absolwentow ocenia bootcamp data science

"dobrze" lub "bardzo dobrze"! Natomiast az 96%
absolwentow polecitoby kurs komus innemul!

Czy polecit(a)bys bootcamp
komus innemu?

NIE
3.8%




/akonczenie

Niniejszy raport jest dla nas bezcennym zrédtem informacji o losach naszych absolwentéw. Tu nalezg sie wielkie podziekowania dla wszystkich
absolwentéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu. Mamy nadzieje, ze rowniez dostarcza wartoSciowych danych catej spotecznosci, a w szczegélnosci
osobom, ktére dopiero rozwazajg rozpoczecie kariery w branzy data science. Pokazuje on, ze Bootcamp Data Science organizowany przez
Kodotamacza jest Swietnym sposobem na zdobycie pracy w branzy, a ogdlnie - jest to wysokiej jakosci Sciezka rozwoju w kierunku pracy z
danymi.

Na zakonczenie, chcieliSmy podzieli¢ sie wybranymi opiniami absolwentéw - w ankiecie wypetnianej przez absolwentow dodaliSmy mozliwos¢
podzielenia sie swojg historig i przemysSleniami. Polecamy uwadze to, co majg do powiedzenia o bootcampie i swoich losach nasi absolwenci -
obok wyzej prezentowanych liczb, jest to réowniez bardzo wartoSciowa lektura, ktéra pokazuje osobiste perspektywy loséw uczestnikéw kursu.

Mimo Ze nie pracuje w DS, to bootcamp otworzyt mi szersze mozliwosci pracy w IT.
Zaczynatem jako "klepacz Excela", a teraz pracuje w consultingu w miedzynarodowej
korporacji przy wizualizacji danych za 100% wiekszq stawke niz przed bootcampem.
Warto byfo.

Jedna z moich najlepszych decyzji w Zyciu i swietne wejscie w swiat IT. Polecitbym
rowniez tym, ktérzy pracujq z danymi ogdlnie - Data Engineers, Bl Developers etc.

"Bootcamp, pomimo Ze nie przyczynit sie do zmiany stanowiska, to daf mi duzg
motywacje do rozwijania umiejetnosci w zakresie analizy danych. Zainteresowatem
sie zagadnieniami Business Intelligence blizej zwigzanymi z moim obecnym
zawodem, niz Data Science i dzieki wiedzy zdobytej na bootcampie o wiele tatwiej
ucze sie nowych rzeczy, nauczytem sie rozwigzywac problemy natury
programistycznej, a takze wyszukiwac gotowe rozwigzania i narzedzia. W dalszym
ciggu korzystam z wiedzy zdobytej w trakcie zaje¢ i moge z czystym sumieniem
powiedziec, Ze dzieki bootcampowi poszerzytem swoje horyzonty i otworzytem sie na
wykorzystanie nowych technologii w codziennych czynnosciach."

Bootcamp dostarczyt mi bardzo solidny background na temat ML i programowania
jako takiego - co jest b.wazne przy kontaktach z developerami, ustaleniami
dotyczqgcymi struktury danych w bazach etc. Obecnie pracuje bardziej jako analityk
biznesowy, niz analityk danych / data scientist. Jestem przekonany, Ze nie dostatbym
obecnej pracy bez wiedzy oraz projektu z bootcampu :)
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Bootcamp pozwolit mi sie przebranzowic i mam tu nas mysli full time job w firmie z
listy Fortune 500.

Wydaje mi sie, Ze trudno byfoby zrobi¢ bardziej kompleksowy kurs dotyczgcy data
science anizeli ten zorganizowany przez Sages. Bratem réwniez udziat w studiach
podyplomowych organizowanych przez jednq z uczelni wyzszych w Warszawie i
musze przyznacd, Ze zajecia organizowane przez Sages staty na duzo wyzszym
poziomie zarowno praktycznym, teoretycznym jak i organizacyjnym.

Dzieki projektowi koricowemu, zatoZytem spétke, ukoriczytem proces inkubacji w
parku technologicznym, a za miesigc odezwe sie czy caty ten proces ujrzy swiatto
dzienne:)

Bardzo jestem zadowolona, Ze wzietam udziat w bootcampie - umoZliwit mi zmiane
branzy w rozsqdnym czasie i daf bardzo solidng wiedze w tym zakresie. Mysle, Ze to
tez dzieki temu, ze jest to powazniejszy kurs, ktory dba o to kogo przyjmuje i
wymusza zaliczenie kursu projektem.

Bootcamp z pewnosciq pomdgt mi w zdobyciu pracy. Zdobytem wiedze techniczng,
ktora zwiekszyta mojq atrakcyjnosc¢ na rynku pracy. Jako osoba bez wyksztatcenia
matematycznego i informatycznego miatem problem, Zeby znaleZ¢ prace na
stanowisku data scientista, ale jestem bardzo zadowolony ze stanowiska analityka
danych, na ktoére zostatem zatrudniony :)

Bootcamp to byta jedna z najlepszych decyzji w moim zawodowym Zyciu. Jestem
teraz na dobrej drodze do rozwoju, jestem zadowolony ze swojej pracy, widze duzo
moZliwosci w przysztosci. Musze przyznac, Ze na samym poczqtku byfo mi dosy¢
ciezko, bo zgodzitem sie na bardzo niskie wynagrodzenie, ale po pierwszych 6
miesigcach zaczgtem wychodzic na prostqg. Moje braki z matematyki i software
developmentu dajqg po sobie odczuc z pracy i czasem sie zastanawiam czy w
przysztosci bedzie mnie to powstrzymywato przed rozwojem, ale wiem, Ze to dopiero
poczqtek.

Pierwszq prace w stricte DS dostatem, bo jeden z rekruteréw byt na Bootcampie
tylko w pdZniejszej grupie :)

Bytem jedynqg osobq z branzy produkcyjnej (Automotive) na Campie jak i jedng ze
starszych oraz zupefnie spoza IT. Projektu nie zfoZytem wobec znacznego obfozenia
obowigzkami w firmie, w ktérej pracowafem i ciqgle jeszcze pracuje. Niemniej wiedza
zdobyta pozwolita mi ubiegac sie o pozycje Lidera, ktéry w przysztosci skoordynuje
duzy projekt w obszarze (réwniez dlatego, Ze koordynuje projekty spoza IT /DS).
Generalna ocena bootcampu jest wysoka. Szczegolne podziekowania dla dr Przemka.

Moze nie jestem najlepszym przyktadem, bo nie planowatam sie w petni
przebranzowic, ale chciatam zdoby¢ umiejetnosci, ktére pozwolityby mi lepiej
wykonywac swoja prace, byc¢ lepszym analitykiem, i samej proponowac bardziej
innowacyjne rozwigzania. Codziennie korzystam z analizy i wizualizacji danych i
wtasciwie to dzieki bootcampowi jestem tu, gdzie jestem (obecnie pozdrawiam z
Budapesztu - po bootcampie Wegry sq juz trzecim krajem, w ktérym pracuje), tak
wiec ogromne dzieki, robicie ekstra robote! :)




Bootcamp odegrat w moim Zyciu role zwrotngq i zawrotngq :). Po pierwsze byt
pierwszym krokiem do zebrania sie na odwage na przebranzowienie. A po prawie 10
latach w budownictwie, z akademickim i zawodowym zapleczem, i ciepfq
wypierdziang pozycjg na rynku, ciezko zebrac sie na odwage, wejs¢ w nieznane i po
raz kolejny zacznyac od zera. Po drugie, nie miafem informatycznego backgroundu.
Bootcamp wyksztatcit we mnie nawyk samodoskonalenia sie, bo miedzy zajeciami
musiatem nadrabiaC braki, Zeby na zadowalajgcym mnie poziomie rozumiec, co
mowiqg do mnie prowadzgcy. Po trzecie - dzieki p1 i p2 nabratem pewnosci siebie i
nawet jesli czegos nie wiem, to wszystkiego mozna sie nauczyc. W nowej pracy
wszedfem w obszar bigdata i inzynierie danych, nic z ML, ani wizualizacji, wiec
znowu musiafem zaczynac niemal od zera, ale po bootcampie juz bytem w gazie, to
szybko sie wprowadzifem. Po czwarte - poznatem super ludzi, z niektérymi do tej
pory utrzymuje kontakt, a nawet wspéfpracuje.

[...]juz kilka razy styszatem od niezaleZnych oséb siedzqcych w branzy, Zze bootcamp
Sages jest najlepszy i Ze ceniq sobie jego absolwentdéw, wiec ciepfo mi sie robi na
serduszku.

Sprawdz kurs Data Science:

https://datasciencepro.kodolamacz.pl

Kontakt

e-mail: info@kodolamacz.pl
tel.: +48 538 499 408
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